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Politica per la Qualita, 'Ambiente, la Salute e la Sicurezza

Da sempre attenta all’'ambiente, alla salute ed alla sicurezza dei propri lavoratori e delle realta territoriali in cui
opera, Ecologica Sangro S.p.A pone alla base della propria politica aziendale il continuo perseguimento di uno
sviluppo sostenibile basato su eventi concreti, misurabili e migliorabili.

L'adozione di un “Sistema Integrato di Gestione per la Qualita, ’Ambiente e la Sicurezza” conforme ai requisiti delle
norme internazionali UNI EN ISO 9001:2015 - UNI EN ISO 14001:2015 - UNI ISO 45001:2018 e del Regolamento
Europeo EMAS 1221/2009 e s.m.i. hanno come scopo principale quello di far emergere sempre piu l'efficienza
organizzativa e qualitativa delle attivita aziendali, al fine di ottenere piena soddisfazione dei Clienti ed alto livello di
salvaguardia dell’'ambiente, dei lavoratori e dell’intera collettivita.

Il Sistema di Gestione per la Qualita, I'’Ambiente e la Sicurezza dell’Azienda € basato sui seguenti principi:

= Rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti in materia ambientale e di sicurezza e salute sul lavoro, nonché
delle prescrizioni della Pubblica Amministrazione e degli accordi volontari sottoscritti con Enti Pubblici e Privati.

= Garantire I'impegno nell’eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per
I'ambiente ed in generale per I'organizzazione, come individuati e valutati nel processo di analisi del contesto
e delle parti interessate rilevanti.

= Individuazione delle esigenze e delle aspettative dei Clienti e delle parti interessate, con particolare
attenzione ai fattori che ne garantiscono la soddisfazione.

= Analizzare periodicamente il contesto nel quale opera I'organizzazione per poter indirizzare in modo mirato
le scelte aziendali, gli obiettivi e per rispondere adeguatamente ai cambiamenti.

= Utilizzo di innovative tecnologie al fine di assicurare una corretta gestione dei rifiuti, prevenire gli impatti
ambientali perseguendo il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, garantendo condizioni di
lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro.

= Coinvolgimento del personale attraverso incontri di formazione ed informazione per il massimo rendimento
delle proprie funzioni aziendali.

= Definizione, verifica e riesame periodico di obiettivi e traguardi del Sistema, con adeguamento ai mutati
riferimenti legislativi ed ai requisiti del Cliente di riferimento.

= Diffusione della Politica aziendale all’'esterno ed all'interno dell’Azienda e instaurazione di uno stretto dialogo con
le parti interessate (clienti, dipendenti, autorita, fornitori, enti di controllo ecc.).

= Massima trasparenza nel perseguimento della soddisfazione del Cliente, della Comunita Locale e della Qualita
dei servizi resi mediante:

- consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

- adozione di procedure scritte che regolino le attivita principali, individuino gli aspetti ambientali
significativi, identificandone i possibili pericoli nell’lambiente di lavoro, valutino i rischi e attuino le
necessarie misure di controllo;

- verifica dell'adeguata e corretta esecuzione delle attivita prescritte nelle procedure;

- misurazione dell’efficienza del Sistema di Gestione “Qualita, Ambiente e Sicurezza”;

= Adozione di un Modello di Compliance Antitrust volto a prevenire, gestire e mitigare i rischi derivanti da
potenziali comportamenti anticoncorrenziali o in violazione dei diritti dei consumatori. Monitoraggio di
opportuni indicatori per assicurare la conformita alla Normativa Antitrust, la concorrenza leale, il rispetto
delle condizioni contrattuali e dei tempi di pagamento.

= Riduzione dell’emissione di sostanze odorigene attraverso monitoraggi periodici e I'ottimizzazione delle linee
di aspirazione del biogas di discarica.

*» Minimizzazione degli impatti ambientali dei propri impianti mediante I'ottimizzazione dell’utilizzo di territorio ed
energia, attraverso una corretta gestione di risorse ed un costante monitoraggio di emissioni ed immissioni.

» Assegnazione di risorse umane e strumentali necessarie all’attuazione della Politica e dei Programmi.

» Ricerca costante del miglioramento continuo del sistema di gestione integrato, della qualita dei servizi, delle
prestazioni ambientali e di sicurezza mediante il costante controllo e le dovute modifiche del Sistema, della
Politica, dei Programmi, obiettivi e delle Procedure.

*= Collaborazione con le Autorita competenti e gli Enti Pubblici all’evoluzione di normative ed iniziative mirate,
soprattutto, ad una migliore gestione dei rifiuti urbani.

Ogni lavoratore Ecologica Sangro S.p.A. & direttamente responsabile dell’attuazione della politica "Qualita, Ambiente
e Sicurezza” durante lo svolgimento delle proprie attivita, all'interno ed all’esterno dell’azienda.
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